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                                                      Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о  порядке  проведения  самообследования МБДОУ 

«ДС № 108 г. Челябинска» (далее – ДОУ) разработано в соответствии с 

Федеральнымзаконом№273-

ФЗот29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»сизменениямиот8декабря2020го

да,Порядкомпроведениясамообследованияобразовательнойорганизацией,утверждённымпр

иказомМинистерстваобразованияинауки РФ № 462 от 14 июня 2013г с изменениями 

согласно Приказу 

МинобразованияРоссииот14декабря2017г.№1218,ПостановлениемПравительстваРоссийск

ойФедерации№662от5августа2013г.«Обосуществлениимониторингасистемыобразования» 

с изменениями на 12 марта 2020 г, Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. ДанноеПоложениеопорядкепроведениясамообследованияДОУустанавливаетпорядок

подготовки,планирования,организацииипроведениясамообследованиявдетскомсаду,опред

еляетответственностьипрядокобобщениярезультатовсамообследования,проводимоговдош

кольномобразовательномучреждении. 

1.3. В порядке, установленном настоящим Положением о самообследовании ДОУ, 

сроки,формапроведениясамообследования,составлиц,привлекаемыхдляегопроведения,опр

еделяютсясамостоятельнодошкольнымобразовательнымучреждением. 

1.4. РезультатысамообследованияДОУоформляютсяввидеотчета,включающегоаналитиче

скуючастьирезультатыанализапоказателейдеятельностидошкольногообразовательногоучр

еждения,подлежащегосамообследованию. 

1.5. Отчетнымпериодомявляетсяпредшествующийсамообследованиюкалендарныйгод. 

 

1. Цели проведения самообследования 

 

2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 
2.2. Получениеобъективнойинформацииосостоянииобразовательнойдеятельностивдошко

льномобразовательномучреждении. 

2.3. Подготовка отчета о результате самообследования. 

 

2. Планирование и подготовка работ по самообследованию 

 

3.1. Самообследование - процедура, которая проводится дошкольным образовательным 

учреждением ежегодно, носитсистемный характер, направлена на развитие 

образовательной среды и педагогического процесса. 

3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

 планированиеиподготовкаработпосамообследованиюдошкольногообразовательногоучреж

дения; 

 организация и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 
 рассмотрение  отчета  отделом  дошкольного  образования Департамента управления 

образования. 

3.3. Заведующийдошкольнымобразовательнымучреждениемпорешениюпедагогическог

о совета издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе лиц по 

проведению самообследования (далее–рабочая группа). 

3.4. Председателем рабочей группы является заведующий дошкольным образовательным 

учреждением. 

3.5. В состав рабочей группы включаются: 

 Представители администрации дошкольного образовательного учреждения; 



 Представители Педагогического совета ДОУ, имеющие высшую категорию; 

 представителиколлегиальныхоргановуправлениядошкольнымобразовательнымучреждени
ем; 

 представителипервичнойпрофсоюзнойорганизациидошкольногообразовательногоучрежде
ния. 

3.6. Приподготовкекпроведениюсамообследованияпредседательрабочейгруппыпроводит 

организационное подготовительное совещание с членами рабочей группы, на котором: 

 Рассматривается и утверждается план проведения самообследования; 
 закаждымчленомрабочейгруппызакрепляютсянаправленияработыдошкольногообразовате

льногоучреждения,подлежащиеизучениюв процессе самообследования; 

 уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе проведения 
самообследования; 

 определяютсясрокипредварительногоиокончательногорассмотрениярезультатовсамообсле
дования; 

 назначаютсяответственныелицазакоординациюработпосамообследованиюизасводиоформ

лениерезультатовсамообследования. 

3.7. В план проведения самообследования ДОУ включается: 
 проведение оценки образовательной деятельности, 

структурыуправлениядошкольнымобразовательнымучреждением,содержанияикачествапо

дготовкивоспитанниковдетского сада, организации образовательной деятельности, 

качества кадрового, учебно-методического,информационногообеспечения,материально-

техническойбазы,функционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразования,меди

цинскогообеспечения,организациипитания,реализуемойсогласноразработанномуиутвержд

енномуПоложениюоборганизациипитаниявДОУ; 

 анализ показателей деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

3. Организация и проведение самообследования 

 

4.1. Организация самообследования в дошкольном образовательном учреждении 

осуществляется в соответствии с планом по его проведению, который принимается 

решением рабочей группы. 

4.2. При проведении оценки образовательной деятельности: 

 даетсяразвернутаяхарактеристикаиоценкавключенныхвплансамообследованиянаправлени

йивопросов; 

 даетсяобщаяхарактеристикадошкольногообразовательногоучреждения:(полноенаименова

ние ДОУ и адрес, год ввода в эксплуатацию, режим работы, наполняемость по проекту и 

фактически, комплектование групп воспитанников); 

 представляется информация о наличии правоустанавливающих документов (лицензия 

направо ведения образовательной деятельности, свидетельство о внесении записи в 

ЕГРЮЛ,Уставдошкольногообразовательногоучреждения,свидетельствоогосударственной

регистрацииправабезвозмездногопользованияназемельныйучасток,наличиесанитарно-

эпидемиологического заключения на образовательную деятельность и др.); 

 представляется информация о документации ДОУ: -номенклатура дел дошкольного 

образовательного учреждения; - основные федеральные, региональные и 

муниципальныенормативно-

правовыеакты,регламентирующиеработудошкольногообразовательногоучреждения; - 

личные дела воспитанников детского сада, книги движения; - программа развития 

дошкольного образовательного учреждения; - образовательные программы и 

ихсоответствиеФГОСДО;-учебныйпландошкольногообразовательногоучреждения, 
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разработанный согласно принятому Положению об индивидуальному учебному планов 

ДОУ;-годовойпланработыдошкольногообразовательногоучреждения;-

рабочиепрограммыпедагогическихработниковдетскогосада(ихсоответствиеосновнойобраз

овательной программе и ФГОС ДО), соответствующие требованиям Положения 

орабочейпрограммепедагогаДОУ;-

журналыучётазанятийподополнительномуобразованию,планыработыкружков,секцийистуд

ий;-расписаниезанятий и режим дня; 

-ежегодныйпубличныйдокладзаведующегодетскимсадом;-актыготовностидошкольного 

образовательного учреждения к новому учебному году, акты-разрешения на 

использование помещений и оборудования, протоколы проверки вентиляционных 

систем,пожарнойсигнализации,устройствзаземления;-

документы,регламентирующиепредоставлениеплатныхобразовательныхуслуг;-

договорыдошкольногообразовательногоучреждениясродителями(законнымипредставител

ями)воспитанников. 

 представляется информация о документации ДОУ, касающейся трудовых отношений: -

личные дела сотрудников, трудовые и медицинские книжки, книги движения трудовых и 

медицинских книжек; -приказы по кадрам, книга регистрации приказов по кадрам; -

трудовыедоговоры(контракты)ссотрудникамиидополнительныесоглашенияктрудовым 

договорам; - должностные инструкции работников детского сада, соответствие 

Профстандартам; - Правила внутреннего трудового распорядка работников дошкольного 

образовательного учреждения; - Режим работы детского сада; - Штатное расписание; -

Журнал трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда; - Журналы проведения 

вводного, первичного на рабочем месте и целевого инструктажей. - Журналы 

регистрациинесчастныхслучаевсобучающимисяисотрудникамидошкольногообразовательн

огоучреждения.-Коллективныйдоговор. 

4.3. При проведении оценки системы управления ДОУ: 

 дается характеристика сложившейся в дошкольном образовательном учреждении 

системыуправления,включаяструктурныеподразделения:коллегиальныеорганыуправления

,совещания,методическиеобъединения,педагогическиесоветы,приказы,анализвыполнения

образовательнойпрограммы,рабочихпрограммпедагогическихработников); 

 даетсяоценкарезультативностииэффективностидействующейвдошкольномобразовательно

мучреждениисистемыуправлениянаповышениекачествапредоставляемых образовательных 

услуг (эффективность системы контроля со 

стороныадминистрации,технологииуправления,внедрениеииспользованиеИКТвуправлени

и). 

 дается оценка обеспечения координации деятельности педагогической, медицинской и 
психологической работы в детском саду; 

 даётся оценка обеспечения координации деятельности педагогической, медицинской 

ипсихологическойработывдошкольномобразовательномучреждении,проводящейсясогласн

оПоложениюосоциально-психологическойслужбеДОУ; 

 даетсяоценкасоциальнойработыдошкольногообразовательногоучреждения(работапедагога

-психолога,социальногопедагога); 

 даетсяоценкавзаимодействиясемьиидетскогосада(планыипротоколызаседанийРодительско

гокомитетаДОУ,родительскихсобраний); 

 дается оценка организации работы по предоставлению льгот (локальные акты, приказы, 

соблюдение законодательных норм и др.). 

4.4. При проведении оценки содержания и качества подготовки обучающихся: 
 анализируетсяиоцениваетсясостояниевоспитательнойработы(социальныйпаспортДОУ, 

система и формы воспитательной работы, воспитательные и культурно-массовые 

мероприятия, наличие зеленых уголков для реализации проектной и исследовательской 

деятельности детей); 

 анализируетсяиоцениваетсясостояниеорганизациидополнительногообразования(реализаци

япрограммыдополнительногообразования,материально-техническоеи 
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методическое обеспечение, вовлеченность детей в кружки, студии секции),реализуемого в 

соответствии с Положением о дополнительном образовании в ДОУ; 

 проводится анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

 проводитсяанализидаетсяоценкакачествуподготовкиобучающихсядетскогосада(результат

ымониторингапромежуточнойиитоговойоценкиуровняразвитиявоспитанников,соответств

иесодержанияикачестваподготовкидетейФедеральномугосударственномустандартудошко

льногообразования). 

4.5. При проведении оценки организации образовательной деятельности анализируются и 

оцениваются: 

 Учебный план, его структура, характеристика и выполнение; 

 Анализ нагрузки воспитанников; 

 анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности; 

 сведения о наполняемости групп; 

 организацияобученияпопрограммамспециального(коррекционного)обучения; 

 иные показатели. 
4.6. При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и 

оценивается: 

 профессиональныйуровенькадровдошкольногообразовательногоучреждения; 
 количествопедагогическихработников,обучающихсявВУЗах,имеющихвысшееисреднееспе

циальноеобразование; 

 количество педагогов с высшей, первой квалификационной категорией и без категории; 

 количество педагогов, имеющих звания; 

 укомплектованность дошкольного образовательного учреждения кадрами; 

 системаработыпоаттестациипедагогическихкадров,осуществляемаясогласнопринятому 

Положению об аттестации педагогических работников ДОУ, по повышению 

квалификации переподготовке педагогических работников-  согласно утвержденному 

Положению о повышении квалификации работников ДОУ и ее результативность; 

 возрастной состав педагогических работников. 
4.7. При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения анализируется и 

оценивается: 

Система 

иформыорганизацииметодическойработыдошкольногообразовательногоучреждения; 

 Содержание экспериментальной и инновационной деятельности; 

 Использование и совершенствование образовательных технологий, вт.ч.дистанционных; 

 результатыработыпообобщениюираспространениюпередовогопедагогическогоопыта. 
4.8. При проведении оценки качества библиотечно-информационного обеспечения 

анализируется и оценивается: 

 Обеспеченность ДОУ учебно-методической и  художественной литературой; 

 Общее количество единиц хранения фонда библиотеки, обновление фонда; 

 Наличие канала доступа в сеть Интернет, сайт, электронная почта; 

 Оформление информационных стендов. 

4.9. Припроведенииоценкикачестваматериально-
техническойбазыанализируетсяиоценивается: 

 состояние и использование материально-технической базы и соответствие ее 

требованиямСанПиН(сведенияоналичиизданийипомещенийдляорганизацииобразовательн

ойдеятельности,музыкальногоиспортивногозалов,спортивнойплощадки,бассейна,группов

ыхкомнатиплощадокдляпрогулок,навесов,игровогоиспортивногооборудования); 

 соблюдение в детском саду мер пожарной и антитеррористической безопасности 

(наличиеавтоматическойпожарнойсигнализации,первичныхсредствпожаротушения,трево

жной 
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кнопки,камервидеонаблюдения,договоровнаобслуживаниессоответствующимиорганизация

миидр.); 

 состояниетерриториидетскогосада(состояниеогражденияиосвещениеучастка,наличиеисост

ояниенеобходимыхзнаковдорожногодвиженияидр.). 

4.10. ПриоценкекачествамедицинскогообеспеченияДОУ,системыохраныздоровьявоспитан

никованализируетсяиоценивается: 

 Медицинское обслуживание, условия для оздоровительной работы; 
 наличиемедицинскогокабинетаисоответствиеегодействующимсанитарнымправилам,налич

ие медицинских работников); 

 регулярностьпрохождениясотрудникамидошкольногообразовательногоучреждениямедиц
инскихосмотров; 

 анализ заболеваемости воспитанников; 

 сведения о случаях травматизма и пищевых отравлений среди воспитанников; 

 сбалансированность расписания занятий с точки зрения соблюдения санитарных норм; 

 соблюдение санитарно-гигиенического режима в помещениях детского сада; 

 анализ оздоровительной работы с детьми. 

4.11. При оценке качества организации питания анализируется и оценивается: 

 работаадминистрациидетскогосадапоконтролюзакачествомприготовленияпищи; 

 договоры с поставщиками продуктов; 

 качество питания и соблюдение питьевого режима; 

 наличие необходимой документации по организации питания. 

4.12. Припроведенииоценкифункционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразов

анияанализируетсяиоценивается: 

 наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки 
качества образования; 

 наличие лица, ответственного за организацию функционирования внутренней системы 
оценки качества образования; 

 планработыДОУпообеспечениюфункционированиявнутреннейсистемыоценкикачества 
образования и его выполнение; 

 информированностьучастниковобразовательныхотношенийофункционированиивнутренне

йсистемыоценкикачестваобразованиявдошкольномобразовательномучреждении. 

 

4. Обобщение полученных результатов и формирование отчета 

 

5.1. Информация,полученнаяврезультатесборасведенийвсоответствиисутверждённымпла

номсамообследования,членамирабочейгруппыпередаётсялицу,ответственномузасводиофо

рмлениерезультатовсамообследованиядошкольногообразовательногоучреждения,непоздн

ее,чемзатриднядопредварительногорассмотрениярабочейгруппойрезультатовсамообследо

вания. 

5.2. Лицо,ответственноезасводиоформлениерезультатовсамообследованиядошкольного 

образовательного учреждения, обобщает полученные данные и оформляет их в виде 

отчёта. 

5.3. Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 

5.4. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются отдельные 

вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной 

информации,обсуждаютсявыводыипредложенияпоитогампроведенноговДОУсамообследо

вания. 

5.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма 

отчета направляется на рассмотрение органа управления дошкольным образовательным 

учреждением, к компетенции которого относится изучение данного вопроса. 



5.6. Отчетутверждаетсяприказомзаведующегодошкольнымобразовательнымучреждение

мизаверяетсяпечатью. 

5.7. Размещение отчета на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения 

в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля 

текущего года. 

 

5. Ответственность 

 

6.1. Члены рабочей группы несут ответственность за выполнение данного Положения о 

проведении самообследования ДОУ и соблюдения порядка установленных сроков его 

проведения в соответствии требованиям и законодательства Российской Федерации. 

6.2. Ответственным лицом за организацию работы по проведению самообследования 

является заведующий дошкольным образовательным учреждением или уполномоченное 

им лицо. 

6. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение о самообследовании является локальным нормативным актом 

ДОУ, принимается на Педагогическом совете с учетом предложений, утверждается 

(либовводитсявдействие)приказомзаведующегодошкольнымобразовательнымучреждение

м. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

вписьменнойформевсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

7.3. Положениепринимаетсянанеопределенныйсрок.ИзмененияидополнениякПоложению

принимаютсявпорядке,предусмотренномп.7.1.настоящего Положения. 

7.4. ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовиразделов)в

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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